Den Europaeiske Union ved Den
Europaeiske Fond for Udvikling af
Landdistrikter og Ministeriet for
Fodevarer, Landbrug og Fiskeri

FO rve n t n I n g S afste m n I n g har deltaget i finansieringen af

projektet.

Kort om praksisnaer produktionsradgivning

Du far grundlag for lgbende at arbejde med forbedringer i de enkelte processer pa bedriften. Det er en Igbende
proces, som ikke sker fra den ene dag til den anden. Det hele handler om at leere at arbejde struktureret, at
forbedre produktionen samt at involverede medarbejdere og ledere i arbejdet far en "forbedringskultur”.

Hvad far du ud af at deltage

e Feerre uhensigtsmaessige opgaver (for eksempel spar 5 min. hver dag pa kalvepasning)
e Mere involverede medarbejdere

o Effektivisering (mindre tidsforbrug pr. opgave)

o Feerre fejl (feerre tilfeelde af diaré, flere overlevende kalve)

e Bedre kommunikation

o Bedre overblik over veerdi og arbejdsprocesser

Der udformes konkrete malsaetninger

Hvad er radgiverens / Driftslederens bidrag?
Staldgang, forberedelse rapportering, opfglgning,

Hvad er dit bidrag?

Det er selvfglgelig vigtigt, at du og dine medarbejdere pa bedriften er motiverede for at arbejde med optimereing
af hverdagsopgaverne og er indstillet pa at eendre vaner og arbejdsmetoder, der hvor det er hensigtsmaessigt.
Det er ogsa vigtigt, at ejer/ledere og medarbejdere er indstillet pa at svare p& spagrgsmal vedr. forventninger til
forlgbet og veerktajerne, herunder oplyse enkelte nggletal samt forventninger til andre omrader, der ikke direkte
kan males, f.eks. kommunikation, fejl, bedre arbejdsmiljg, dyrevelfserd m.m.

Perioder i 2012
Det er aftalt at i

@konomi og tidsforbrug

e At der betales for radgivningstimer (xxx kr.)

o At afseette egen og medarbejdernes arbejdstid (xxx timer til ledelse, samt y timer pr. deltagende
medarbejder afhaengigt af veerktaj)

e At deltage i opfglgningsaktiviteter som aftalt som gennemfgares.

e Samlet gkonomi

Hvad kommer der til at ske?

1. Du er/bliver kontaktet af en radgiver, der aftaler et introduktionsmgde med dig og samtidig aftaler de avrige
praktiske ting.

2. Afholdelse af introduktionsmgdet med dig og dine medarbejdere Her praesenteres konceptet og
forventninger til jeres bidrag m.m. de ikke allerede er blevet det.

3. Aktiviteter p& bedriften pa staldgangen aftales konkret

Aktiviteter der aftales og rapportering

5. Opfglgning ved besgg, sms eller telefon

»

Har du flere ma du gerne henvende dig til: xxx



